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,Az a kiilénbség a jo és a nagyszer( vallalat kéz6tt, hogy a jo cég kivdlo terméket és szolgdltatdst
nyujt. A nagyszerl cég természetesen szintén a kivaldt nydjtja, emellett azonban arra térekszik, hogy

tevékenysége nyomdn a vildgot egy jobb hellyé tegye.”
(William Clay Ford Jr.)

Szabalyozdéi keretrendszer

Az Eurdpai Unio alapvet6 céljaval és szakpolitikainak célkitlizésével 6sszhangban tamogatja a vallalati
tarsadalmi felel6sségvallalas koncepcidjanak ismerté és elfogadotta valasat valamennyi tagallamban.
Az Eurdpai Bizottsdg a 2001. juliusaban megjelent Zé/d Kényvében foglaltak szerint a tarsadalmi
felelsségvallaldas olyan eljaras, amelynek révén a vallalatok 6nkéntes alapon tarsadalmi és
koérnyezeti szempontokat épitenek be a gazdasagi miikodésiikbe és vallalati kapcsolatrendszeriikbe.
Az Eurdpai Parlament a Z6ld Kényvben foglaltakat kiegészitve, megerGsitette, hogy a vallalatok
tarsadalmi felel6sségének olyan teriiletekkel is foglalkoznia kell, mint kiilondsen az lzleti etika, a
fenntarthaté fejlédés, a tarsadalmi integracid, az esélyegyenl6ség, a munkaszervezés és az

élethosszig tarté tanulas.

Fentieknek megfeleléen Magyarorszag Kormanya 2006 marciusaban hirdette ki elsé tarsadalmi
felelGsségvallalds targyu hatarozatat (a munkaltatok tarsadalmi felel6sségének erGsitésérdl és ezt
6s2tonz6 intézkedésekrdl 1025/2006. (lll. 23.) Kormanyhatarozat). A Kormany kifejezésre juttatta,
hogy az Eurdpai Unié kiilonb6z6 dokumentumokban megnyilvanuld felfogasaval 6sszhangban a haladas
és az innovacio olyan Uj elemének tekinti a munkaltatdk dnkéntes tarsadalmi felelsségvallalasat, amely
a tarsadalmi partnerek parbeszédére alapozva a gazdalkodasba integrdlja a fenntarthatd fejlédés, a
tarsadalmi 6sszetartozas és kornyezetért viselt felel§sség szempontjait.

A ROTAQUA Geoldgiai-, Banyaszati-, Kutatd-, Mélyfurd Kft. (tovabbiakban Tarsasag) kotelezettségének
tekinti, hogy a fenntarthatd fejl6dés érdekében valamennyi intézkedésével és tevékenységével minden
érdekelt fél (Uzletfelek, beszallitok, munkavallalok, tulajdonosok és az allam) felé el tudjon szdmolni
nem csupdan gazdasagi, hanem tdrsadalmi és kdrnyezetvédelmi szempontbdl is. A Tarsasag mar a kezdeti
m(ikodésénél kiemelten fontosnak tartotta az etikus lizleti magatartast, figyelemmel kisérte a nemzeti
és nemzetkozi mlkodési trendeket és a legjobb vallalati gyakorlatokat, amelynek alapjan a legfontosabb
kovetelmények szabdlyzati szinten is megjelentek (Etikai Szabalyzat), illetve megfogalmazasra kerilt a
Tarsasag tarsadalmi felelGsségvallalasi stratégiaja.

A Tarsasag felismerve, hogy az Uzleti szempontok, értékek és versenyképesség megtartasa mellett a
tarsadalmi felel6sségvallaldas hosszu tdvon segitheti a vallalat koérnyezetével 6sszhangban vald
m(ikodését, elkotelezett az értékvezérelt, etikus vallalati tevékenység irdnt. A Tarsasag teljes



m(ikodésének alapelve, hogy a vdllalati nyereségérdekeltséggel azonos fontossagi a Tarsasag
miikodésében a tarsadalom és a kornyezet iranti felelGsség.

Stratégia célja: A Tarsasag célja, hogy a m(ikodése folyamataban és szolgaltatdsai nydjtasa sordn
érvényre juttassa a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti folyamatokért valé felelGsséget, kiilonos
figyelemmel munkavallaldira, megrendeld és beszallitéi partnereire.

Stratégia elfogadasa és hatalyba Iéptetése: a Tarsasag taggy(ilése 3/2020 (I11.10.) szamu
hatarozataban jelen szabdlyzat elfogadasardl rendelkezett.

A ROTAQUA Kft. tarsadalmi felel6sségvallalasa

A Tarsasag a hazai és nemzetkozi piacra dolgozé véllalatként kiemelten torekszik arra, hogy szervezete
etikus Gzleti magatartast tanusitson, kérnyezettudatosan mdakodjon, és a tarsadalmi felelsségvallalas
elkotelezett képviselGje legyen. Ezen elvekkel 0Osszhangban megfogalmazott alapveté
dokumentumaiban egyarant koveti a nemzeti és a nemzetkozi sztenderdeket és a legjobb vallalati
gyakorlatokat.

A Tarsasdag a tisztességre és elkotelezettségre alapozva kivanja folytatni ndvekedését, miikodése soran
figyelembe veszi a tulajdonosok, a munkatarsak, a kozvetlen kdrnyezet és a Tarsasag tevékenységével
kapcsolatban allok érdekeit, szempontjait. Ezaltal biztositottd valik, hogy a Tarsasag minél nagyobb
értéket teremtsen a tulajdonosai, dolgozdi és a tarsadalom szdmara.

A ROTAQUA Kft. szdmadra a tarsadalmi felel6sségvallalas egy olyan vallalatirdnyitasi mddszert és
szemléletmddot jelent, amelyet a fenntarthatd fejl6édés és novekedés megvaldsitdsa érdekében
m(ikodésének valamennyi teriiletére kiterjeszteni kivan. A tdrsadalmi felelGsségvallalas célja és
feladata, hogy a Tarsasdg tevékenységét felel6s mddon, az érintettek elismerhet§ igényeinek
megfelel6en végezze, figyelembe véve a kdrnyezeti és a tdrsadalmi hatasokat is.

A Tarsasag a teljes kor(i felelGsségvallalds és atlathatdsag érdekében évente elkésziti Tarsasagiranyitasi
és Fenntarthatdsagi Jelentését, Etikai Szabalyzattal, Korrupcidellenes Szabalyzattal és tevékenységi
korokre specializalt HSE (Health, Safety and Environment) Kézikonyvvel rendelkezik. A
minéségpolitikdban megfogalmazottaknak megfelel6en a ROTAQUA Kft. elkdtelezett a teljes kord
min&ség megvaldsitasa irant.

A ROTAQUA Kft. szamdra a tarsadalmi felelGsségvallaldas nem egyenl6 az elvart és el6irt magatartas
puszta tanusitasdval. Mindezeken tulmutatéan azokra a terlletekre koncentralva kivan felelésen
eljarni, amelyek tobb mint egy évszazados multra tekintenek vissza. A Tarsasag egyet jelent a
megbizhatdsaggal és az dllanddsdggal, ezt az (izenetet kdzvetiti a jov6ben is érintettjei felé. Hosszu tavu
cél, hogy a Tarsasag megbecsiilését tovabb novelje, a réla alkotott pozitiv kép megerdsitésre keriljon.



A tarsadalmi felel6sségvallalas alappillérei

A ROTAQUA Kft. kiemelked& fontossagu kérdésként és a stratégidjanak részeként kezeli, hogy ne csak a
szinvonalas szolgdltatasai révén érje el az megbizdi bizalmat, hanem aktivan részt vallaljon a
tdrsadalmat foglalkoztaté Ggyekben. Mikodése soran torekszik arra, hogy segitse azon kozosségeket,
amelyeket figyelemre méltdnak és a stratégidjaba beilleszthetének tart.

A Tarsasag tarsadalmi felelsségvallalasanak alapvetd pillérei az alabbiak:
1. Teljes kor( elszamoltathatésag a vallalati mdkodésben: a felel6sségi korok pontos
meghatdrozasa, a dontések, folyamatok részletes dokumentaldsa érvényesiil.
A Tarsasag mikodése részletesen szabalyozott. A Tarsasag szabalyzatai részletesen leirjak a
szervezeti felépitést, kijelolik a felel6sségi koroket, meghatarozzak a Tarsasag szempontjabdl
kulcsfontossagl munkakordket. A Tarsasdg dontéshozatali folyamatai szabdlyozottak, a
dontések és a végrehajtdsi folyamatok is folyamatosan és visszakereshet6en dokumentaltak. A
dontési és végrehajtasi folyamatokban alapelvi elvaras a felelGs véllalatvezetés koncepcidja.
2. Atlathatésag a vallalati miikodésben, a fels6 vezetSk, kulcsemberek osszeférhetetlenségi
vizsgalatdval, a dontések és folyamatok atlathaté dokumentaldsaval
A vallalatvezet6kkel szemben, ideértve a kulcspozicidban dolgozdkat is magasszint(i szakmai és
Uzleti etikai elvardsok érvényesiilnek. A dontési folyamatokban vizsgalni kell a déntéshozdk
Osszeférhetetlenségét, biztositani a dontéshozdi fliggetlenséget. Mind a dontéseket, mind a
végrehajtasi folyamatokat a ,négy szem elve” alapjan rendszeresen ellenériz a Tarsasag.
Folyamataiba folyamatosan épit be kontrollokat, illetve egyes, kiemelt terileteket (igy
killonosen a fenntarthatd fejl6dés, adatvédelem, korrupcidomegel6zés terileteit) fliggetlen
felel6s altal ellenérizve és ellenérzésekrdl rendszeresen és dokumentaltan beszamolva a
Tarsasag fels6 vezetésének.
3. Etikus magatartds elvarasa
Az etikus Uzleti magatartas a vallalati kultira alapelve, melyet mind a vezet6ségnek, mind a
munkaszervezetben dolgozéknak képviselnitiik kell. Ennek megfelel6éen a Tarsasag Etikai
Szabdlyzattal rendelkezik, melyet valamennyi vezet6nek és dolgozdnak a Tarsasdg igazoltan atad
és az abban foglaltakat, az (zleti etikai tudatossdgot folyamatosan tréningekkel és
ellenérzésekkel is fejleszti.
4. Az érintettek -mint a vallalattal kozvetlen és kozvetetten kapcsolatban allék — érdekeinek
tiszteletben tartdsa, melynek keretében kulcsfontossagu teriletek az aldbbiak
4.1.  Munkavallalok egészségmegGrzése
A Tarsasdg telephelyeinek, munkahelyeinek berendezésében, az egészségmegbrzé
munkahelyi feltételek javitdsa érdekében a jogszabalyi elGirasokon felll is torekszik a
munkaegészségligyi targyi eszk6zok beszerzésére. A munkavallalok egészségi allapotanak
megdbrzése, javitdsa érdekében a Tarsasdg kiemelt figyelmet fordit az egészségligyi
sz(irGvizsgdlaton valé részvételre, azok elérhet6ségére valamennyi munkavallald
tekintetében filiggetlenil a munkavégzés tipusatdl, a betdltétt munkakortél és a
munkavégzés helyétdl.



4.2. Tehetséggondozas, bels6 képzések
A Tarsasag elkotelezett, hogy a fiatal, munkajuk és szakmajuk irant elhivatott, alapos szakmai
tudassal rendelkezd végzds egyetemi hallgatd/oktatasi rendszerben tanulmanyait befejezé
didkok részére gyakornoki programot hirdessen, az azon valé eredményes részvételt
kovetéen munkahelyet biztositson részikre. A Tarsasag a megfelel6 szakmai utanpétlasra
kiemelt figyelmet fordit, melyre tekintettel nyitott a felsGoktatasi intézményekkel vald
egyuttmUkodési lehet&ségre.
Az elmult években a Miskolci Egyetem Foldtudomanyi Kar tobb végzG6s hallgatdja és végzett
didkja részére biztositottuk a lehetdséget, hogy a mar megszerzett elméleti tudasat
gyakorlati tapasztalatokkal gazdagitsa
4.3. Tisztességes szerz6dések és fair tizleti kommunikacid
A Tdrsasag kiemelt figyelmet fordit a szerz6déses targyalasai és szerz6déskotései soran a
tisztességes Uzleti magatartds és tisztességes verseny szempontjaira. Uzleti
kommunikacidjaban kovetkezetesen érvényesiri a felel6s vallalati magatartds
kovetelményeit.
Jogallamisag, demokratikus értékek képviselete és torvénytisztelet
A Tarsasag vallalati kultdrajaban meghatarozé szerepe van a jogallamisag és demokratikus
értékek képviseletének. A Tarsasag folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat
és azokat kell6 id6ben bevezeti annak érdekében, hogy a vallalat m(ikodése folyamatosan, napra
készen megfeleljen azoknak.
Nemzetkozi normak és lzleti viselkedési elvardsok alkalmazasa a vallalati mikddés sordn
Az etikus UGizleti magatartas egyik megnyilvanuldsi médja a tarsadalom érzékeny korcsoportjaiért
valo felel6sségvallalas jotékonysagi tevékenység keretében. A Tdarsasdg jotékonysagi
tevékenysége elsésorban a gyermekekre és iskolai korilményeik javitasara, illetve az egészséges
életmod meglbrzésére helyezi a hangsulyt. A Tarsasdg tamogatdsdval hozzajarul dltalanos iskolak
és egészségligyi intézmények eszkozrendszer korszer(sitéseihez. A Tarsasdg tdamogatasi
filozéfidjanak masik kiemelt részre a kulturalis élet és a térségi vidék értékeinek, targyi és
szellemi kultdrajanak apolasahoz valdé hozzajarulds. A jotékonysagi és szponzoralasi
tevékenységet a Tarsasag Szponzordlasi Szabdlyzataban szabdlyozza, kiemelt figyelmet forditva
a vallalati 6sszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilésére.
Az etikus Uzleti magatartas magaban foglalja a fenntarthato fejlédés koncepcidjanak teljeskori
respektjét és alkalmazasat, melynek részletes kovetelményrendszerét a Tarsasag a Fenntarthato
éplleteinek mlkodtetése és palydzati projektjei megvaldsitdsa sordn torekszik a kombinalt,
valamint az anyag- és energiatakarékos irodatechnikai eszkdzok, valamint mdUszaki
berendezések beszerzésére és alkalmazdasara. A fenntarthaté fejlédés feltételeinek kialakitdsa
szempontjabol kilon figyelmet kell forditani az energiafogyasztasra, figyelemmel kell kisérni a
hosszu tavu energetikai jov6képet, annak minden tarsadalmi és kornyezeti vetiletével. A
felhasznalds soran el6térbe kell helyezni az energiatakarékossagot és az energiahatékonysagot,
a megujulé energiaforrdsok kihasznalasanak lehet6ségeit, valamint az energiatakarékos
technolégidk meghonositasanak lehet&ségeit. A Tarsasag beszerzései soran torekszik arra, hogy
a kérnyezetbarat, kisebb energiafogyasztdsu, Ujrahasznositott termékek, eszk6zok, megoldasok
kerlljenek el6térbe, illetve kapjanak els6bbséget. A Tarsasag torekszik tovabba arra, hogy az
eszkozok éves energia- és vizfelhaszndlasat folyamatosan csokkentse. Ennek megfelel6en
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0sztonzi munkavalladit a kdrnyezettudatos magatartas betartasara. A lehet6ségekhez mérten
olyan eszkozoket (energiatakarékos izzok, kompakt fénycsovek, mozgdasérzékelSs kapcsolok,
viztakarékos oOblitStartalyok, csaptelepek) alkalmaz, amelyek energia- és viztakarékosak. A
Tarsasag a lehet6ségekhez mérten torekszik az energiagazddlkodds folyamatos atalakitasara,
korszer(sitésére, aminek soran az lUveghazhatdsu gazok kibocsatasat csdokkenti. A Tarsasag a
munkavégzés soran torekszik a takarékos anyag- és energiafelhaszndlasra, csak indokolt
esetekben nyomtat- lehet6leg két oldalasra - olyan anyagokat, amelyek elektronikus formaban
is elérhet6ek, tarolhatoak.
7. Emberijogok teljeskor( elfogadasa, elismerése és alkalmazasa a vallalati mikoédés soran

A Tarsasdg humadn eré6forrds stratégiajdban kiemelt szempont az esélyegyenl6ség biztositasa,
valamint a diszkrimindcié barmely formajanak elutasitasa.

Zaro rendelkezések

A Tdrsasag Ugyvezetd igazgatdja jelen Stratégiat valamennyi munkavallaléjaval megismerteti és
gondoskodik a Stratégidban elGirtak betartdsardl, az abban kit(izott célok érvényre juttatdsarodl és
tényleges megvaldsulasardl. A Tarsasdg folyamatosan oktatdsokat dolgoz ki és tart annak érdekében,
hogy a vallalati m(ikddésben, a vallalatti kultiraban a tdrsadalmi felel6sségvallalas tekintetében
folyamatosan fejl6djon a vezetGi és dolgozdéi tudatossag.

A Tdrsasag a pénzlgyi beszdmoldval egyidejlileg Tarsadalmi FelelGsségvallaldsi Jelentést készit, amely
tartalmazza az alappilléreknek valé megfelelés kontrolljat és érvényesilésének elemzését, biztositva a
teljeskor( elszamoltathatdsdag és atlathatdsag vallalati folyamatdat, amely hozzdajarul a vallalati reputacid
fenntartasahoz és noveléséhez.



